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QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật

GIÁM ĐỐC SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
Căn cứ Luật Trẻ em số 12/2016/QH13 ngày 05/4/2016;
Căn cứ Luật Người khuyết tật số 51/2010/QH12 ngày 17/06/2010;
Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 27/11/2014; Căn  cứ  các  Nghị  định  của  Chính  phủ:  số  93/2019/NĐ-CP  ngày
25/11/2019 quy định về tổ chức, hoạt động của quỹ xã hội, quỹ từ thiện; số
103/2017/NĐ-CP ngày 12/9/2017 quy định về thành lập, tổ chức, hoạt động, giải thể và quản lý các cơ sở trợ giúp xã hội; số 120/2020/NĐ-CP quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ các Quyết định của Thủ tướng Chính phủ: số 112/QĐ-TTg ngày 22/01/2021 về phê duyệt ban hành Chương trình phát triển công tác xã hội giai đoạn 2021-2030; số 1929/QĐ-TTg ngày 25/11/2020 phê duyệt Chương trình trợ giúp xã hội và phục hồi chức năng cho người tâm thần, trẻ em tự kỷ và rối nhiễu tâm trí dựa vào cộng đồng giai đoạn 2021- 2030;
Căn cứ các Quyết định của UBND tỉnh: số 55/2021/QĐ-UBND ngày 31/12/2021 ban hành quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và người quản lý doanh nghiệp nhà nước, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn Nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; số 12/2022/QĐ-UBND ngày 10/6/2022 ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; số 1595/QĐ-UBND ngày 30/5/2019 về việc thành lập Trung tâm Công tác xã hội - Quỹ Bảo trợ trẻ em, tư vấn, giáo dục nghề nghiệp, phục hồi chức năng cho người khuyết tật;
Xét đề nghị của Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật tại Tờ trình số 514/TTr-TTCTXH ngày 17/11/2023;
Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký; thay thế Quyết định số 11128/QĐ-SLĐTBXH ngày 27/12/2019 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
Điều 3. Chánh Văn phòng Sở; Trưởng các phòng: Bảo trợ xã hội, Trẻ em
· Phòng, chống tệ nạn xã hội, Giáo dục nghề nghiệp - Bình đẳng giới, Kế hoạch
· [image: ]Tài chính; Giám đốc Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật và các tổ chức, cá nhân liên quan căn cứ Quyết định thi hành./.

	Nơi nhận:
· Như Điều 3;
· Tổng cục GDNN;
· Cục Bảo trợ xã hội;
· Quỹ Trẻ em Việt Nam;
· Cục Trẻ em;
· Vụ Bình đẳng giới;
· UBND tỉnh (để b/cáo);
· Sở Nội vụ;
· Giám đốc, các PGĐ Sở;
· UBND các huyện, TP, thị xã;
· Lưu: VT, VP.
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QUY ĐỊNH
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của
Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật (Ban hành kèm theo Quyết định số	/QĐ-SLĐTBXH ngày	/	/2024 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội)

Điều 1. Chức năng
Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (sau đây gọi tắt là Trung tâm), thực hiện chức năng huy động các nguồn lực nhằm hỗ trợ trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; tư vấn, trợ giúp các đối tượng thuộc nhóm xã hội có hoàn cảnh đặc biệt, cung cấp dịch vụ công cho các đối tượng xã hội có nhu cầu, tổ chức truyền thông và xây dựng mạng lưới cộng tác viên, nhân viên công tác xã hội; đào tạo nghề; liên kết đào tạo nghề; tư vấn, giới thiệu việc làm, phục hồi chức năng cho người khuyết tật trên địa bàn tỉnh.
Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn
2.1. Xây dựng các chương trình, kế hoạch hằng năm và dài hạn tổ chức huy động các nguồn lực của các tổ chức trong và ngoài nước tạo nguồn vốn cho Quỹ Bảo trợ trẻ em, để hỗ trợ trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trên địa bàn tỉnh.
2.2. Phối hợp với các cấp, các ngành liên quan, các địa phương, các đoàn thể, các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước tổ chức triển khai thực hiện các chương trình, dự án, các hoạt động hỗ trợ chăm sóc trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.
2.3. Tổ chức tuyên truyền các hoạt động của Quỹ Bảo trợ trẻ em và công khai kết quả đóng góp của các nhà tài trợ.
2.4. Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức làm công tác Quỹ Bảo trợ trẻ em và hướng dẫn việc quản lý, sử dụng Quỹ Bảo trợ trẻ em các cấp theo quy định.
2.5. Tiếp nhận thông tin hoặc yêu cầu của đối tượng có hoàn cảnh đặc biệt; đánh giá nhu cầu, phân loại và chuyển tuyến dịch vụ (chăm sóc, giải quyết trợ cấp xã hội, trợ giúp đối tượng trong các mô hình gia đình, cá nhân, nhận nuôi, nhà xã hội; chăm sóc ngắn hạn, trung hạn hoặc dài hạn trong các loại hình cơ sở; hoặc hỗ trợ đối tượng tiếp cận dịch vụ giáo dục, dịch vụ y tế, dịch vụ trợ giúp pháp lý hoặc kết nối thực hiện các chính sách phúc lợi xã hội cho đối tượng…).
2.6. Tư vấn, tham vấn để giải quyết sự căng thẳng về quan hệ tình cảm và trợ giúp các đối tượng xã hội tiếp cận các dịch vụ xã hội; tổ chức các cuộc tiếp xúc trao đổi để tìm ra khó khăn và cách thức giải quyết khó khăn; trợ giúp về thức ăn, chỗ ở

tạm thời; hỗ trợ khám chữa bệnh và học tập, trợ giúp học nghề, tìm việc làm, nâng cao thu nhập; vui chơi giải trí, sinh hoạt văn hóa tinh thần.
2.7. Tổ chức các hoạt động trợ giúp cộng đồng, nâng cao năng lực phát hiện vấn đề, xây dựng kế hoạch huy động nguồn lực thông qua các chương trình, dự án, tổ chức thực hiện kế hoạch có sự tham gia của người dân, các đối tượng xã hội, thúc đẩy cộng đồng phát triển.
2.8. Thực hiện tư vấn, chăm sóc khẩn cấp hoặc hỗ trợ những điều kiện cần thiết khác cho đối tượng cần trợ giúp xã hội; Vận hành tổng đài 1800577756 tư vấn, trợ giúp đối tượng có nhu cầu.
2.9. Xây dựng hệ thống thông tin quản lý về phát triển nghề công tác xã hội và cung cấp dịch vụ công tác xã hội; tổ chức thực hiện công tác thống kê, thông tin, báo cáo theo quy định hiện hành.
2.10. Nghiên cứu, khảo sát; tổ chức truyền thông - vận động chính sách; tư vấn khuyến nghị phát triển chính sách và xây dựng mạng lưới cộng tác viên, nhân viên công tác xã hội trợ giúp cho các đối tượng có hoàn cảnh đặc biệt.
2.11. Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch, chương trình dài hạn và hàng năm về dạy nghề, giáo dục chuyên biệt, giáo dục trẻ tự kỷ phù hợp với đối tượng học nghề do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân tỉnh quy định.
2.12. Tổ chức dạy nghề, bồi dưỡng tay nghề cho người khuyết tật; tổ chức kiểm tra cuối khóa để cấp chứng nhận, chứng chỉ nghề cho người khuyết tật theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
2.13. Liên kết, quan hệ, hợp tác với các ngành, các cấp, các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài nâng cao chất lượng dạy nghề, dạy văn hóa chuyên biệt, giáo dục trẻ tự kỷ.
2.14. Tư vấn, giới thiệu việc cho người khuyết tật, hỗ trợ thành lập các tổ hợp, nhóm sản xuất phù hợp với ngành nghề đã được đào tạo.
2.15. Tổ chức các hoạt động kinh doanh dịch vụ theo quy định của pháp
luật.
2.16. Xây dựng các chương trình, đề án, mô hình kêu gọi đầu tư, liên doanh
liên kết, huy động nguồn lực để hỗ trợ, trợ giúp can thiệp cho các nhóm đối tượng xã hội: người khuyết tật, người cao tuổi, người nhiễm HIV, người nghiện ma túy, tâm thần rối nhiễu, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, lồng ghép các chương trình về bình đẳng giới.
2.17. Xây dựng và triển khai các mô hình Phục hồi chức năng cho người khuyết tật tại Trung tâm và cộng đồng.

2.18. Thực hiện việc quản lý, sử dụng viên chức, người lao động tại Trung tâm; đảm bảo các chế độ chính sách đối với viên chức, người lao động tại Trung tâm theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
2.19. Điều động, luân chuyển, nâng lương (theo phân cấp); thực hiện chế độ tiền lương và bảo hiểm xã hội; chính sách, chế độ đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, nhân viên thuộc thẩm quyền, phân cấp và quy định của pháp luật.
2.20. Thực hiện các quy định về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính theo quy định tại Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14 tháng 02 năm 2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập.
2.21. Ban hành quy chế tổ chức, hoạt động của Trung tâm, quy định chức năng nhiệm vụ cho các phòng chuyên môn trực thuộc.
2.22. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo đối với các nhiệm vụ được giao theo quy định đối với các cấp có thẩm quyền.
2.23. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội giao hoặc ủy quyền.
Điều 3. Tổ chức thực hiện
Giao Giám đốc Trung tâm xây dựng quy chế làm việc, quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị; sắp xếp bố trí viên chức theo vị trí việc làm đảm bảo đúng cơ cấu, chuyên ngành đào tạo, có đủ phẩm chất, trình độ, năng lực để thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.
Trong quá trình thực hiện, trường hợp vướng mắc, khó khăn và cần sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ, Giám đốc Trung tâm báo cáo Giám đốc Sở xem xét, quyết định./.
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