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QUYẾT ĐỊNH
“Về Ban hành Quy chế Phối kết hợp giữa  Ban Giám đốc 
và tổ chức Công đoàn 

GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM CÔNG TÁC XÃ HỘI - GIÁO DỤC
NGHỀ NGHIỆP CHO NGƯỜI KHUYẾT TẬT

Căn cứ Quyết định số 1595/QĐ-UBND ngày 30/5/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh về việc Thành lập Trung tâm Công tác xã hội - Quỹ Bảo trợ trẻ em, tư vấn, giáo dục nghề nghiệp, phục hồi chức năng cho người khuyết tật; 
Căn cứ Quyết định số 11128/QĐ-SLĐTBXH ngày 27/12/2019 của Giám đốc Sở Lao động -Thương binh và Xã hội về việc ban hành chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của Trung tâm Công tác xã hội - Quỹ Bảo trợ trẻ em, tư vấn, giáo dục nghề nghiệp, phục hồi chức năng cho người khuyết tật; 
Căn cứ Nghị quyết đã được thông qua tại Hội nghị Viên chức và người lao động năm 2024 được tổ chức vào ngày 04 tháng 01 năm 2024; 
Xét đề nghị của Phòng Tổ chức hành chính.

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Ban hành kèm theo quyết định này bản Quy chế phối kết hợp giữa  Ban Giám đốc, các phòng ban bộ phận và tổ chức Công đoàn Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật.
Điều 2: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
Điều 3: Các Tổ chức đoàn thể, phòng ban, bộ phận của Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật và cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

	
Nơi nhận:
- Như điều 3;
- Giám đốc, các phó Giám đốc TT;
- Lưu VT, TCHC, CĐ.
	GIÁM ĐỐC





Thái Ngọc Lâm




QUY CHẾ
“Phối kết hợp giữa Ban Giám đốc và tổ chức Công đoàn Trung tâm” 

(Ban hành theo Quyết định số: 11/QĐ-TTCTXH  ngày 08/01/2024 
  của Giám đốc  Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho 
người khuyết tật Hà Tĩnh).


CHƯƠNG I. 
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Ban Giám đốc Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật Hà Tĩnh (sau đây gọi là Trung tâm) và tổ chức Công đoàn phối hợp hoạt động với mục tiêu chung là thực hiện thắng lợi đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của cơ quan và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho viên chức và người lao động Trung tâm.
Điều 2. Xây dựng Quy chế phối hợp giữa Ban Giám đốc và tổ chức Công đoàn nhằm tạo sự nhất trí cao trong nội bộ để không ngừng nâng cao hiệu quả hoạt động của cơ quan, đồng thời xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.
Điều 3. Quan hệ giữa Ban Giám đốc và tổ chức Công đoàn là quan hệ phối hợp trong giải quyết công việc chuyên môn và những vấn đề liên quan đến chế độ, chính sách người lao động.
Điều 4. Giám đốc khi thực hiện chức năng quản lý nhà nước, có liên quan đến trách nhiệm, quyền hạn, lợi ích của viên chức, người lao động cần có sự phối hợp bàn bạc cùng tổ chức Công đoàn. 

CHƯƠNG II. 
MỐI QUAN HỆ PHỐI HỢP

Điều 5. Chủ tịch Công đoàn hoặc Phó Chủ tịch, Ủy viên BCH (nếu Chủ tịch đi vắng) được mời dự các cuộc họp của lãnh đạo Trung tâm khi bàn những vấn đề liên quan đến quyền, nghĩa vụ, lợi ích hợp pháp của của viên chức, người lao động (sau đây viết tắt là VC, NLĐ).
Điều 6. Giám đốc và Phó Giám đốc được mời dự họp của Công đoàn và thông báo tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn của Trung tâm, chế độ chính sách đối với Đoàn viên – Người lao động.
Điều 7. Trước khi ban hành nội quy, quy định, chế độ cụ thể hoặc triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách của cấp trên có liên quan đến quyền, nghĩa vụ của Đoàn viên – Người lao động, Ban Giám đốc Trung tâm thảo luận thống nhất với Ban Chấp hành Công đoàn để phối hợp chỉ đạo tổ chức thực hiện.
Điều 8. Ban Chấp hành Công đoàn triển khai tổ chức phong trào hoạt động chuyên môn trong đoàn viên, lao động hoặc các hoạt động có liên quan đến tổ chức, bộ phận, về lĩnh vực công tác phải trao đổi thống nhất với Ban Giám đốc và các Trưởng phòng chuyên môn có trách nhiệm.
Điều 9. Giám đốc Trung tâm có trách nhiệm phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn chuẩn bị nội dung tổ chức Hội nghị VC, NLĐ trong Trung tâm hàng năm, theo dõi kiểm tra đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị của năm và thực hiện quy chế phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền.

CHƯƠNG III. 
QUAN HỆ PHỐI HỢP TRONG THỰC HIỆN
NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN

Điều 10. Giám đốc thông tin đầy đủ, kịp thời đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước về công tác nội vụ; những chủ trương, kế hoạch của ngành, đơn vị tới tổ chức Công đoàn và viên chức, người lao động.
Điều 11. Tổ chức Công đoàn có trách nhiệm và chủ động phối hợp với Giám đốc động viên viên chức, người lao động tích cực nghiên cứu nâng cao nghiệp vụ, phát huy sáng kiến để không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác; phấn đấu xây dựng đội ngũ VC, NLĐ có phẩm chất chính trị, giỏi về chuyên môn nghiệp vụ góp phần hoàn thành các nhiệm vụ được giao.
Điều 12. Giám đốc tạo điều kiện để tổ chức Công đoàn chủ động tổ chức các hoạt động tham gia quản lý ngành, tích cực tổ chức các hoạt động xã hội để tăng cường thu hút nguồn nhân lực xây dựng đơn vị, cùng có trách nhiệm trong giải quyết và khắc phục những yếu kém của đơn vị, góp phần thực hiện phương châm "Sống, làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật". 

CHƯƠNG IV. 
QUAN HỆ PHỐI HỢP THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ
TRONG HOẠT ĐỘNG CỦA CƠ QUAN

Điều 13. Giám đốc khi xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện các quy định liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của VC, NLĐ phải mời đại diện Công đoàn tham gia, đồng thời kiểm tra việc thực hiện và giải quyết khiếu nại của VC, NLĐ về các vấn đề nêu trên.
Điều 14. Tổ chức Công đoàn có trách nhiệm cử người đại diện trực tiếp tham gia với Giám đốc xây dựng các văn bản về chế độ chính sách, nội quy, quy chế liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của VC, NLĐ. Khi cần thiết, Công đoàn tổ chức đối thoại giữa tập thể VC, NLĐ với Giám đốc Trung tâm để giải quyết các vấn đề liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của VC, NLĐ.
Điều 15. Công đoàn và Giám đốc Trung tâm có trách nhiệm phối hợp tổ chức thực hiện có hiệu quả Quy chế dân chủ cơ sở. Vận động VC, NLĐ thực hiện nghĩa vụ của mình tham gia quản lý đơn vị, thực hiện dân chủ trong quan hệ công tác. 

CHƯƠNG V. 
QUAN HỆ PHỐI HỢP TRONG VIỆC TỔ CHỨC
CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA

Điều 16. Giám đốc phối hợp với Công đoàn tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, đơn vị phù hợp với yêu cầu từng thời kỳ, đặc điểm và đối tượng vận động; đẩy mạnh và duy trì nề nếp các hoạt động thi đua, khen thưởng trong đơn vị, gắn hoạt động thi đua với việc thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và của ngành.
Điều 17. Sau khi thống nhất với Công đoàn, Giám đốc đơn vị quyết định mục tiêu, nội dung, hình thức, biện pháp, chế độ khen thưởng và cùng phối hợp với Công đoàn trong việc sơ kết, tổng kết, đánh giá phong trào, quyết định khen thưởng những tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc.
Điều 18. Giám đốc đơn vị tạo điều kiện để Công đoàn tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua với các nội dung, hình thức, biện pháp phù hợp.
 
CHƯƠNG VI. 
QUAN HỆ PHỐI HỢP TRONG VIỆC CHĂM LO 
ĐỜI SỐNG VÀ BẢO VỆ QUYỀN LỢI HỢP PHÁP, CHÍNH 
ĐÁNG CỦA VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG

Điều 19. Giám đốc đơn vị tạo điều kiện để Công đoàn tổ chức phổ biến đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước và của ngành đến VC, NLĐ để giám sát và thực hiện. Khi thực hiện chức năng quản lý VC, NLĐ mà có những nội dung liên quan đến trách nhiệm, quyền và lợi ích của VC, NLĐ thì phải trao đổi thống nhất với tổ chức Công đoàn.
Điều 20. Trong các cuộc họp có nội dung liên quan đến quyền, nghĩa vụ, lợi ích của VC, NLĐ trong cơ quan (lương, kỷ luật, thi đua...), Giám đốc cho cử đại diện của Công đoàn tham gia. Khi bàn về những vấn đề liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của VC, NLĐ là nữ thì mời đại diện Ban nữ công cùng tham gia.
Điều 21. Giám đốc tạo điều kiện để cán bộ công đoàn tham gia các khóa, lớp bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý và công tác công đoàn; Tổ chức thăm hỏi phúng viếng (mức chi kinh phí thăm hỏi phúng viếng do Công đoàn quy định, Giám đốc tạo điều kiện về phương tiện đi lại). 


CHƯƠNG VII. 
QUAN HỆ PHỐI HỢP ĐỂ TẠO ĐIỀU KIỆN CẦN
THIẾT CHO HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

Điều 22. Tổ chức công đoàn có trách nhiệm xây dựng kế hoạch thu - chi, quản lý tài chính công đoàn theo quy định. Nếu nguồn thu của công đoàn không đủ đáp ứng yêu cầu hoạt động thì Công đoàn đề xuất với Giám đốc chỉ đạo, xem xét hỗ trợ kinh phí cho Công đoàn hoạt động theo khả năng. Định kỳ hàng năm tổ chức công đoàn có trách nhiệm công khai tài chính với tập thể đoàn viên công đoàn và có trách nhiệm báo cáo với Giám đốc về các khoản kinh phí mà cơ quan đã hỗ trợ cho hoạt động của công đoàn.
Điều 23. Giám đốc tạo điều kiện, phương tiện đi lại và hỗ trợ kinh phí cho các ủy viên Công đoàn được Công đoàn cấp trên triệu tập đi dự hội nghị, hội thảo, tập huấn, hoặc tham gia sinh hoạt giao lưu với các đơn vị bạn.
 
CHƯƠNG VIII. 
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 24. Quy chế có hiệu lực kể từ ngày ký. Hai bên có trách nhiệm thực hiện những điều khoản trong Quy chế. Trong quá trình thực hiện, nếu cần thiết phải sửa đổi, bổ sung thì Giám đốc và tổ chức Công đoàn Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật cùng nhau thảo luận và thống nhất điều chỉnh cho phù hợp./.
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