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KẾ HOẠCH
Xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến trong phong
 trào thi đua yêu nước giai đoạn 2021 - 2025
	
	Thực hiện Kế hoạch số 221/KH-SLĐTBXH ngày 14/6/2021 của Sở Lao động, Thương binh và Xã hội về Xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2021 – 2025, Trung tâm Công tác xã hội, quỹ bảo trợ trẻ em, tư vấn, giáo dục nghề nghiệp, phục hồi chức năng cho người khuyết tật Hà Tĩnh xây dựng Kế hoạch thực hiện trong toàn đơn vị như sau;
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Nâng cao nhận thức của cán bộ, viên chức, người lao động trong toàn Trung tâm về vị trí, vai trò, ý nghĩa của việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước; cổ vũ động viên các tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao.
2. Đẩy mạnh công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến; tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức phong trào thi đua; nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 41-CT/TU ngày 09/9/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới công tác thi đua, khen thưởng.
3. Các điển hình tiên tiến phải được phát hiện, bồi dưỡng, lựa chọn từ các phong trào thi đua là những điển hình tiêu biểu, toàn diện hoặc trên từng lĩnh vực được biểu dương, tôn vinh, giới thiệu để nhân rộng trong toàn đơn vị, toàn ngành.
II. ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHÍ
1. Đối tượng
Điển hình tiên tiến là tập thể phòng, ban, lĩnh vực; các cán bộ, viên chức, người lao động tiêu biểu thuộc Trung tâm Công tác xã hội, quỹ bảo trợ trẻ em, tư vấn, giáo dục nghề nghiệp, phục hồi chức năng cho người khuyết tật, luôn chủ động, sáng tạo, thực sự là những nhân tố mới có tác dụng nêu gương, cổ vũ, lan tỏa trong phong trào thi đua để các tập thể, cá nhân trong toàn Trung tâm, toàn ngành học tập. 
2. Tiêu chí
2.1. Tiêu chí chung
- Các tập thể có thành tích tiêu biểu xuất sắc, dẫn đầu trong các phong trào thi đua; tập thể đoàn kết, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; gương mẫu chấp hành chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Các cá nhân gương mẫu chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy định của địa phương, cơ quan, ngành; là điển hình tiêu biểu được lựa chọn trong các phong trào thi đua.
2.2. Tiêu chí cụ thể
a) Đối với tập thể
Là tập thể các phòng, ban, lĩnh vực thuộc Trung tâm thực hiện đảm bảo các tiêu chí chung và tiêu chí cụ thể như sau:
- Là phòng, ban, lĩnh vực tiêu biểu xuất sắc nhất về chất lượng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; luôn chủ động, sáng tạo, đạt kết quả cao trong thực thi chức năng, nhiệm vụ được giao. 
- Có phong trào thi đua sôi nổi, thiết thực, hiệu quả; phong trào tự học, tự nghiên cứu  viên chức, người lao động thường xuyên liên tục.
- Có cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cơ sở" và không có cá nhân vi phạm các quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị.
- Không có cá nhân vi phạm các quy định của Đảng và Nhà nước đến mức thi hành kỷ luật; 05 năm liền xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong đó có ít nhất 02 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được ngành khen thưởng.
- Nội bộ luôn đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt các nội quy, quy chế của Trung tâm.
b) Đối với cá nhân
* Đối với gương điển hình tiên tiến là cán bộ, viên chức, người lao động  
- Có tinh thần trách nhiệm cao, năng động, sáng tạo trong công tác; luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; là nhân tố tiêu biểu, nổi trội đi đầu trong mọi hoạt động của cơ quan, đơn vị; có quá trình rèn luyện phấn đấu liên tục, ổn định được tập thể đơn vị suy tôn.
- Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân; gương mẫu chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tích cực tự học tập, nghiên cứu không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Gương mẫu đi đầu trong mọi lĩnh vực, hàng năm thực hiện có hiệu quả việc đăng ký làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và được cấp có thẩm quyền đánh giá, ghi nhận. Tích cực hưởng ứng, tham gia các phong trào thi đua của Trung tâm và của ngành phát động.
- Thực hiện tốt các nội dung chuẩn mực đạo đức của cán bộ, viên chức, người lao động: trung thực, khách quan, tự trọng, trong sáng, giản dị, khiêm tốn, cư xử có văn hóa; có lối sống cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư trong hoạt động công vụ; có trách nhiệm với công việc, gia đình và xã hội; có tinh thần đoàn kết xây dựng tập thể, có ý thức trách nhiệm với tập thể, với cộng đồng; nhân ái, thương yêu đồng chí, đồng nghiệp biết chia sẻ và khách quan khi nhận xét, đánh giá.
* Đối với cá nhân giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý:
Riêng đối với cá nhân giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý phải là người luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm của người đứng đầu trong đơn vị; lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, nhiệm vụ chính trị gắn với thực hiện nhiệm vụ được giao của đơn vị. Tích cực nghiên cứu áp dụng những sáng kiến, giải pháp trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ của đơn vị,  trong tổ chức thực hiện các phong trào thi đua.
- Cán bộ, viên chức có tinh thần trách nhiệm cao, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm; gương mẫu thực hiện các phong trào thi đua, chấp hành nghiêm túc  các quy định về siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện nếp sống văn minh; có ít nhất 3 sáng kiến hoặc đề tài khoa học được áp dụng có hiệu quả, có khả năng nhân rộng và có 02 lần đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở trở lên; 5 năm được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong đó ít nhất 3 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Các điển hình tích cực, sáng tạo trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đạt kết quả nổi bật gắn với việc thực hiện và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, có ảnh hưởng rộng lớn trong phạm vi Trung tâm và ngành lao động TBXH.
III. LỘ TRÌNH PHÁT HIỆN, BỒI DƯỠNG, NHÂN RỘNG ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN
1. Năm 2021: Hoàn thành việc xây dựng kế hoạch phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến trong toàn Trung tâm; quán triệt, chỉ đạo thực hiện và tổ chức tuyên truyền về xây dựng các điển hình tiên tiến trong toàn đơn vị.
2. Năm 2022: Tổ chức thực hiện kế hoạch đã xây dựng; kịp thời phát hiện những nhân tố mới, những mô hình mới để bồi dưỡng; phát động phong trào thi đua học tập và làm theo gương điển hình tiên tiến để nhân rộng, cổ vũ, động viên các tập thể, cá nhân điển hình. Đánh giá tình hình triển khai thực hiện gắn với kết quả thực hiện phong trào thi đua năm 2022.
3. Năm 2023: Tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, nhân rộng gương điển hình tiên tiến. Tích cực phát hiện, bồi dưỡng, bổ sung những nhân tố mới, những mô hình mới. Sơ kết 02 năm thực hiện kế hoạch gắn với tổng kết phong trào thi đua yêu nước năm 2023.
4. Năm 2024: Đẩy mạnh thực hiện kế hoạch, tập trung vào việc bồi dưỡng, nhân rộng gương điển hình tiên tiến trong đơn vị; tuyên truyền bằng các hình thức nhằm giới thiệu gương điển hình tiên tiến của cơ quan, đơn vị đến toàn ngành. Tổ chức các đợt học tập kinh nghiệm trong việc phát hiện, bồi dưỡng gương điển hình tiên tiến trong toàn đơn vị.
5. Năm 2025: Tổng kết đánh giá công tác xây dựng, bồi dưỡng nhân rộng điển hình tiên tiến gắn với tổng kết phong trào thi đua giai đoạn 2021-2025. Giới thiệu, bình xét gương điển hình tiên tiến trong toàn Trung tâm để giới thiệu, tôn vinh tại Hội nghị điển hình tiên tiến ngành Lao động - Thương binh và Xã hội giai đoạn 2021-2025 và Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Hà Tĩnh lần thứ VIII (giai đoạn 2021-2025).
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Căn cứ Kế hoạch này, người đứng đầu các phòng, ban, lĩnh vực chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nội dung:
- Tổ chức thực hiện kế hoạch phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến của Trung tâm. Lập danh sách dự kiến điển hình tiên tiến để theo dõi, chỉ đạo, bồi dưỡng, (gửi danh sách về phòng Tổ chức - Hành chính, Hội đồng thi đua khen thưởng Trung tâm chậm nhất vào 17 giờ ngày 25/6/2021; phòng, ban, lĩnh vực nào không thực hiện sẽ không được bình xét thi đua hàng năm và bị xử lý theo quy định của Trung tâm).
- Báo cáo tình hình, kết quả việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến về Ban Giám đốc Trung tâm (qua phòng Tổ chức – Hành chính)  gắn với báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm vụ hàng năm. 
2. Đề nghị các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên phát hiện, giới thiệu, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến trong phạm vi hoạt động của đơn vị, tổ chức.
4. Các thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc và kiểm tra việc tổ chức thực hiện kế hoạch, kịp thời báo cáo Giám đốc Trung tâm để chỉ đạo, xử lý.
5. Giao phòng Tổ chức – Hành chính, Hội đồng thi đua - Khen thưởng tổng hợp, tham mưu công tác tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện kế hoạch; bình xét, suy tôn những gương điển hình tiên tiến trong Hội nghị sơ kết, tổng kết điển hình tiên tiến của đơn vị và Hội nghị điển hình tiên tiến ngành Lao động - Thương binh và Xã hội giai đoạn 2021 - 2025.
Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các phòng, ban, lĩnh vực phản ánh về phòng Tổ chức – hành chính để tổng hợp, báo cáo Giám đốc xem xét bổ sung, điều chỉnh kịp thời./.

	Nơi nhận:
- Hội đồng TĐ-KT Trung tâm;
- Ban Giám đốc (báo cáo);
- Các phòng, ban, lĩnh vực thuộc Trung tâm;
- Lưu VT;
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