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KẾ HOẠCH

Thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ quản lý giai đoạn 2021-2026; 2026-2031; luân chuyển, điều động cán bộ, sắp xếp tổ chức bộ máy.

Thực hiện văn bản chỉ đạo số 13-CV/ĐUS ngày 27/2/2024 của Đảng ủy Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về việc rà soát bổ sung quy hoạch; Văn bản số 441/SLĐTBXH-VP ngày 04/3/2024 về việc thực hiện các nội dung về tổ chức bộ máy, công tác cán bộ. Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật ban hành kế hoạch tổ chức thực hiện như sau:
I/ MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích

- Tạo sự chủ động để xây dựng chiến lược trong công tác quy hoạch cán bộ, khắc phục tình trạng thiếu hụt trong đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, đảm bảo tính kế thừa, phát triển và sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ, giữ vững đoàn kết nội bộ và ổn định chính trị.

- Chuẩn bị và tạo nguồn cán bộ dồi dào làm căn cứ để đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ đảm nhận các chức danh lãnh đạo, quản lý đơn vị trong sáng về đạo đức, thành thạo về chuyên môn nghiệp vụ, có trình độ và năng lực, nhất là năng lực về trí tuệ và thực tiễn tốt, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đáp ứng yêu cầu phát triển của đơn vị trong thời kỳ CNH, HĐH đất nước.
- Luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác là giải pháp quan trọng để rèn luyện, bồi dưỡng viên chức có điều kiện để tiếp cận và thành thạo nhiều lĩnh vực công việc ở nhiều vị trí khác nhau, xây dựng đội ngũ cán bộ toàn diện, chuyên sâu vừa có năng lực thực tiễn để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao vừa đảm bảo mục đích bồi dưỡng rèn luyện tạo nguồn cán bộ kế cận.
- Phòng ngừa, ngăn chặn các hành vi cửa quyền, hách dịch, tham nhũng, lãng phí; nâng cao ý thức kỷ luật của mỗi viên chức;
- Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy tinh gọn tổ chức hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Cân đối số lượng viên chức giữa các phòng chuyên môn của đơn vị nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.
2. Yêu cầu
- Tạo sự thống nhất cao trong nhận thức của cán bộ, viên chức về mục đích, yêu cầu, quan điểm chỉ đạo, nguyên tắc và phương châm của công tác quy hoạch, luân chuyển, điều động cán bộ.

- Nhận thức rõ ý nghĩa của công tác quy hoạch cán bộ là khâu quan trọng trong công tác cán bộ; đồng thời nắm bắt được nội dung, phương pháp và quy trình thực hiện công tác quy hoạch cán bộ.
- Quán triệt, triển khai để cán bộ viên chức thông suốt về tư tưởng, nhận thức; chấp hành nghiêm túc quyết định của cấp có thẩm quyền.
II/ NỘI DUNG VÀ QUY TRÌNH THỰC HIỆN 
1. CÔNG TÁC RÀ SOÁT, BỔ SUNG QUY HOẠCH CÁN BỘ

Quy trình rà soát, bổ sung quy hoạch hàng năm được thực hiện theo Quy định số 50-QĐ/TW của Ban chấp hành Trung ương ngày 27/12/2021 về công tác quy hoạch cán bộ; Hướng dẫn số 16-HD-BTCTW ngày 15/2/2022 của Ban tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung cụ thể về công tác quy hoạch cán bộ và Kế hoạch số 117/KH-TTCTXH ngày 12/4/2023 của Trung tâm Công tác xã hội – Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật về Tổ chức thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ quản lý giai đoạn 2021-2026; 2026-2031.
2. LUÂN CHUYỂN, ĐIỀU ĐỘNG CÁN BỘ, SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY.

Căn cứ yêu cầu công tác, phẩm chất, năng lực, sở trường, uy tín và khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của cán bộ viên chức. Cấp ủy, Ban Giám đốc xem xét, quyết định luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác từ phòng  chuyên môn này sang phòng  chuyên môn khác thuộc Trung tâm Công tác xã hội – Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật.
2.1. Đối tượng, tiêu chuẩn điều kiện.
- Đối tượng: 
+ Đối tượng luân chuyển thuộc phạm vi quy định tại Nghị định 59/2019/NĐ-CP ngày  01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng chống tham nhũng.
+ Đối tượng điều động: cán bộ viên chức có trình độ, năng lực sở trường phù hợp với khung năng lực vị trí việc làm cần điều chuyển. 
- Tiêu chuẩn điều kiện:

Cán bộ luân chuyển, điều động phải có lập trường tư tưởng vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt. 
2.2. Quy trình tổ chức thực hiện luân chuyển, điều động cán bộ viên chức.

Căn cứ Quyết định số 2156/QĐ-UBND ngày 13/7/2020 của UBND tỉnh Hà Tĩnh về việc phê duyệt Danh mục vị trí việc làm, Khung năng lực từng vị trí việc làm Trung tâm CTXH ; quy định số lượng người làm việc; tình hình thực tế của các phòng ban chuyên môn và nhu cầu luân chuyển, điều động cán bộ viên chức. Phòng Tổ chức – Hành chính rà soát đối chiếu với các quy định hiện hành, tham mưu đề xuất vị trí, nhân sự đề nghị luân chuyển, điều động.
Các bước thực hiện:

Bước 1: Cấp ủy, Ban Giám đốc, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính thống nhất chủ trương luân chuyển, điều động vị trí công tác của cán bộ viên chức.

Bước 2: Cấp ủy, Ban Giám đốc, Trưởng, Phụ trách các phòng (Phòng có vị trí điều động, luân chuyển đến và đi) họp lấy ý kiến về nhân sự luân chuyển, điều động.

Phòng Tổ chính – Hành chính gặp mặt trao đổi cán bộ thuộc diện luân chuyển, điều động trình bày tâm tư, nguyện vọng, đề xuất ý kiến với Lãnh đạo Trung tâm.
Bước 3: Sau khi thống nhất nhân sự tại bước 2, Cấp ủy, Ban Giám đốc biểu quyết thống nhất nhân sự luân chuyển, điều động.
Bước 4: Phòng TCHC tham mưu quyết định luân chuyển, điều động.
Giám đốc Trung tâm ra Quyết định luân chuyển, điều động cán bộ.
2.3. Thẩm quyền, trách nhiệm trong luân chuyển và chuyển đổi vị trícông tác.
- Luân chuyển và chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức thực hiện theo quy định về phân cấp quản lý cán bộ viên chức hiện hành;

- Các phòng, bộ phận trong đơn vị có viên chức luân chuyển và chuyển đổi vị trí công tác có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi cho viên chức bàn giao công việc trong thời hạn ít nhất 05 ngày làm việc trước khi thực hiện quyết định luân chuyển và chuyển đổi vị trí công tác.

III/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Tổ chức – Hành chính.

- Triển khai tổ chức thực hiện phương án rà soát bổ sung quy hoạch, luân chuyển, điều động cán bộ, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; tham mưu triển khai các nội dung quy trình theo kế hoạch.
- Hoàn thiện hồ sơ trình cấp trên phê duyệt theo quy định (nếu có).

2. Các phòng ban.
Trưởng các phòng tổ chức quán triệt và triển khai nội dung Kế hoạch tới toàn thể cán bộ, viên chức phòng. Phối hợp phòng Tổ chức – Hành chính  tham mưu triển khai các nội dung theo Kế hoạch.

3. Trách nhiệm của cán bộ viên chức luân chuyển, điều động.

- Nghiêm chỉnh chấp hành quyết định luân chuyển, điều động công tác của cấp trên.

- Bàn giao công việc và tiếp nhận công việc mới theo đúng thời gian quy định.
Trên đây là Kế hoạch Tổ chức thực hiện công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ quản lý giai đoạn 2021-2026; 2026-2031 và luân chuyển, điều động cán bộ, sắp xếp tổ chức bộ máy của Trung tâm Công tác xã hội - Giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật./.
	     Nơi nhận:

        - Sở LĐTBX (báo cáo);
        - Cấp ủy, BGĐ (để chỉ đạo);
        - Các phòng CM;

        - Lưu: VT; TCHC
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